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关于举办“铸魂·强技·深耕

——2026 年辅导员工作沙龙”的通知
各院（系部）：

2026年是“十五五”开局之年，也是深入贯彻落实全国教育

大会精神、全面实施《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》

的关键阶段。为将全国教育大会精神切实转化为育人实践，强化全

校辅导员的思想政治工作使命感与责任感，推动队伍的专业化、职

业化与专家化建设，举办四川传媒学院 2026年辅导员工作沙龙。

一、主办、承办、协办单位

主办单位：党委学生工作部

承办单位：智慧广电学院（人工智能与互动媒体学院）

协办单位：智慧导语名辅导员工作室
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二、沙龙内容与预期效果

本次沙龙紧扣辅导员九大核心职责，聚焦价值引领、实务解难、

技能提升、经验共享等方面，邀请相关领域专家和优秀学工骨干开

展专题分享，面向全校辅导员开放。全体辅导员须至少参加三期沙

龙，由党委学生工作部统一核发学习证明，纳入个人继续教育学时

管理。通过专题培训、研讨交流、经验互鉴，切实提升辅导员政治

素养，强化职业认同与使命担当。通过全年共六期工作沙龙，搭建

常态化经验共享平台，着力提升辅导员队伍理论素养、科研能力与

业务水平，为落实立德树人根本任务、推动学校人才培养工作高质

量发展提供坚实的队伍保障。

三、具体安排

（一）铸魂·方向篇

聚焦立德树人根本任务，紧扣思想引领核心关键，以铸魂立心

为抓手，明晰辅导员思政工作政治方向与价值导向。深化理想信念

教育，凝聚思想共识、校准育人坐标，引导辅导员锚定育人使命，

夯实学生思想根基，筑牢校园思政育人坚强防线。

第一期，2026 年 4 月，主讲嘉宾及核心方向：

陈真，四川省高校国家安全教育指导委员会专家组成员

分享主题：国家安全教育融入思政工作 提升辅导员风险防范

与实战处置能力
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核心方向：聚焦国家安全教育融入日常思政工作的路径方法，

强化风险识别、研判与应对能力，提升辅导员在意识形态前沿阵地

的主动作为意识与实战化处置水平。

第二期，2026 年 5 月，主讲嘉宾及核心方向：

唐杰，四川传媒学院党委常委、校长助理

分享主题：明晰定位 转型赋能 —— 助力辅导员从事务型向

专业型、研究型进阶

核心方向：聚焦新时代高校思政育人新形势，明晰辅导员政治

引领、思想铸魂、成长护航的核心定位。聚焦育人理念、工作模式、

专业能力三大转型方向，剖析岗位发展痛点，分享履职精进路径，

助力辅导员突破工作瓶颈，实现从事务型向专业型、研究型育人骨

干稳步进阶。

王国泰，电影学院党委书记

分享主题：追光者说 —— 十五载成长心路与职业之光

核心内容：从一线辅导员一路走来、躬耕学生工作十五载的资

深同仁，以亲身经历讲述从青涩到从容的成长印记，分享关键节点

的选择与蜕变，诠释坚守背后的初心与情怀，为辅导员照见职业发

展的远方、传递育人路上的温暖与力量。

（二）强技·方法篇

聚焦党建引领与职业发展，邀请优秀基层党组织负责人分享党

建赋能思政教育典型做法，凝练院系党建引领学生工作特色；帮助
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辅导员厘清岗位职责，指导制定成长规划，锚定工作方向、筑牢育

人根基。

第三期，2026 年 6 月，主讲嘉宾及核心方向：

董佳，国际教育学院党委书记

分享主题：党建引领聚合力 学工融合促育人 —— 实践路径

与品牌创建分享

核心方向：聚焦“党建与业务双融双促”实践路径与品牌创建

方法，围绕党建引领思政育人、学风建设、日常管理等核心业务，

交流融合机制、分享典型案例，探索特色品牌打造思路，推动党建

工作与学生工作同频共振、同向发力，提升育人实效。

王禹明，智慧广电学院党委书记

分享主题：“忙而不盲”，辅导员如何在高压工作中做好情绪

管理与压力调适

核心方向：聚焦辅导员日常工作繁杂、压力较大、易出现职业

倦怠等实际问题，分享工作优先级排序、碎片化时间高效利用、情

绪自我疏导等实用方法，共同提升工作效能与心理调适能力。

（三）深耕·实践篇

聚焦学习成果转化与实践落地，探索问题梳理、课题凝练、项

目培育及辅导员工作室建设路径；针对新入职辅导员共性难题与复

杂个案开展案例研讨复盘，结合往期内容优化工作举措、谋划试点

方案，凝练特色成果，切实推动学以致用。

第四期，2026 年 9 月，主讲嘉宾及核心方向：
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孟心，人事处副处长、教师发展中心主任

分享主题：研用相长 以研促育 —— 辅导员职业生涯可持续

发展路径探索

核心方向：聚焦辅导员职业生涯规划与可持续发展，以教科研

反哺职业生涯发展为核心抓手，立足学生工作中的真实问题，将实

践难题凝练为教改或思政研究课题，通过系统研究形成可复制的工

作方法与工具，再反哺于日常管理、主题班会、谈心谈话等场景，

构建“实践—研究—优化—再实践”的良性循环。结合典型案例与

职称晋升机制，引导辅导员明晰自身定位与发展方向，在育人实践

中实现职业理想与人生价值的统一，切实推动学以致用、用以促研、

研用相长。

谢金江，数智传播与管理学院辅导员

分享主题：探索AIGC实践应用，筑牢育人主阵地

核心方向：分享自学AIGC技能的初心与路径，结合带领学生

开展实践项目的经历，讲解从内容搭建到成果输出的实操要点，探

讨AIGC在思政育人中的应用，凸显技术赋能与育人实效，为同仁

提供可借鉴的实践经验。

第五期，2026 年 10 月，主讲嘉宾及核心方向：

陈亮，智慧广电学院党委副书记

分享主题：以工作室为载体，凝聚育人合力 —— 辅导员工作

室建设实践与经验分享
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核心内容：聚焦辅导员工作室的建设、运行机制、资源整合与

成果转化，分享工作室精准定位、联建共建品牌共创、特色品牌打

造等核心经验，阐述工作室在强化思政引领、提升辅导员专业能力、

破解育人难题中的作用，为各位同仁提供可落地、可复制的建设思

路与实践参考。

徐玥歆，表演学院辅导员

分享主题：读懂青春“心”信号，筑牢育“心”防线

核心方向：聚焦学生心理问题的识别与预防，在安全包容的氛

围中，通过专业引导与沉浸式研讨，帮助辅导员掌握心理问题的预

警信号、早期识别要点与科学预防方法，以更专业的素养和更温暖

的姿态，守护学生心理健康成长。

第六期，2026 年 11 月，主讲嘉宾及核心方向：

王鑫，西南石油大学辅导员，2025 年四川省辅导员素质能力

大赛特等奖获得者

分享主题：以赛促练，以练促能 —— 辅导员素质能力大赛的

备赛策略与价值内化

核心方向：聚焦辅导员素质能力大赛这一综合展示与淬炼平

台，深入解析大赛的核心考查维度、备赛方法论与赛后成长转化。

着眼于如何将备赛过程转化为系统性提升政治引领力、思想研究

力、实践创新力和应急处突能力的内在驱动力，实现“以赛促学、

以赛促建、以赛促干”。

余程玲，智能影像艺术学院党委副书记
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分享主题：联通师生心灵 架稳家校桥梁 —— 辅导员日常工

作中的沟通方法与实施策略

核心方向：聚焦辅导员与学生、家长沟通的关键场景，分享沟

通对象分类、走心沟通策略、倾听与共情反馈、信任建立方法与矛

盾化解路径等内容，助力打破沟通隔阂、凝聚家校共识，构建温情

并高效的沟通体系，护航学生在校的健康成长与全面发展。

四、工作要求

（一）强化思想认识，落实参与要求

各院（系部）要高度重视辅导员队伍专业化建设工作，充分认

识本次工作沙龙对提升辅导员育人能力、夯实思政工作根基的重要

意义，积极组织本院（系部）全体辅导员参与沙龙活动。

（二）严守学习纪律，提升学习实效

参会辅导员要以严肃认真的态度参与每期沙龙学习，主动结合

自身工作实际思考总结，切实把沙龙所学理论知识、实务方法、工

作经验内化于心、外化于行，杜绝形式化学习、走过场式参与，真

正做到学有所获、研有所得。

（三）规范学时管理，完善档案留存

党委学生工作部将严格按照参会考勤情况，为完成每期学习任

务的辅导员核发学习证明，对满足至少三期选课要求的辅导员，依

规计入个人继续教育学时，学时完成情况将作为辅导员年度考核、

评优评先、职业发展的重要参考依据。
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（此页无正文）

四川传媒学院

2026年 4月 13日

四川传媒学院党政办公室 2026年 4月13日印发
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